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Le monde évolue, le Groupe Legendre aussi.
Nous sommes préts a relever les défis de demain.

Une fois encore, I'année écoulée a fait grandir notre Groupe. Il est
passé de 630 millions d'euros de chiffre d'affaires a 750 millions
d’euros, soit une croissance non négligeable de 19%. Les équipes
se sont fortement mobilisées dans la mise en oeuvre de notre
stratégie basée sur une organisation en trois métiers. lls font
aujourd’hui du Groupe Legendre une entreprise qui se démarque,
capable de répondre a tous les défis que nous réserve le marché
de I'immobilier, de I'énergie et de la construction.

Méme si nous avons connu une année 2018 en demi-teinte,
nous avons la certitude que le Groupe pourra poursuivre sa
croissance, grace aux efforts réalisés tout au long de l'année.
Les métiers de la Construction ont particulierement souffert ces
derniéres années. Le contexte général du marché a été marqué
par une augmentation de nos co(ts face a des prix toujours trop
bas. Le Groupe Legendre, en enregistrant une hausse de son
activité depuis la mi-2017, a en quelques sortes réussi a déjoué
cette situation et a ainsi préparé son avenir. A cela s'ajoute notre
tendance de plus en plus prégnante a limiter notre exposition
a des appels doffres pour nous concentrer sur des projets en
conception-réalisation. Et cela paie ! La proportion des marchés
traités de gré a gré, sans mise en concurrence, a sensiblement
augmenté. Méme constat concernant notre activité de
contractant général. C'était une vraie volonté, affichée dés 2017,

Avancer sans se renier,
voila ce qui guide quotidiennement
I'ensemble des collaborateurs du Groupe.

et nous sommes fiers de constater que ces ambitions se sont
concrétisées. Aveclerachatde GSB prés de Chambéry, nous avons
posé les jalons d’'un développement en Rhone-Alpes. Et au-dela
du territoire frangais, nous poursuivons notre développement a
I'international : notre premiere opération a Jersey a pu démarrer
et nous ouvrirons bient6t une filiale au Portugal. Dans le méme
temps, les métiers de I'lTmmobilier ont trés bien fonctionné. Le
chiffre d'affaires sur ces activités a été multiplié par deux, tirant
I'ensemble du Groupe vers le haut. Les opérations clés en mains
sont en augmentation et la partie exploitation pend son envol,
avec l'ouverture d'une deuxieme résidence gérée. Les équipes de
Legendre XP se préparent également a gérer un nouveau type
de lieu : la salle multi-activités la Glaz Arena, a Cesson-Sévigné
(35). En terme de Gestion d'actifs, nous avons également
profité d'une conjoncture favorable pour faire tourner notre
patrimoine immobilier. Enfin, le marché de I'Energie s'est plutot
stabilisé. Nous avons surfé sur la Iégislation liée aux projets
en autoconsommation, et avons recentré notre activité sur
ce savoir-faire. C'est un succés puisque les équipes Legendre
Energie ont réalisé plus de 15 mégawatts de projets solaires en
autoconsommation sur des batiments de différentes natures en
2018. Au regard de ce bilan et en tenant compte des projections
ambitieuses en terme d'activité pour 2019, le Groupe confirme
aujourd’hui sa position et réaffirme ses fondamentaux.

Vincent Legendre
Président du Directoire



L'histoire &
les valeurs du Groupe

1946

@ Création de I'entreprise
par Jean-Baptiste
Legendre a Amanlis (35)

1974

Reprise de I'entreprise ®

par Jean-Paul Legendre

+ 3 salariés dont Jean-Baptiste
et Gilbert Legendre

+ CA:38000€

¢ 1976

Déménagement de I'entreprise
Arrivée a Vern-sur-Seiche (35)

1983

De l'artisanat a la PME

* Retraite de
Jean-Baptiste Legendre ®
+ 1¢ chantiers en grands
déplacements a Cherbourg,
Evreux, Tours puis Paris
+ 25 salariés

1991

@ Grave crise du batiment
* 60 salariés
*CA:78ME

1993

Virage
* Spécialisation dans le ®
gros oeuvre de logements.
- Démarrage de la
promotion immobiliére.
* 80 salariés
*CA:9ME 1 9 9 8
Expansion
o . Déménagement a la
Hallerais pour le siége,
a Bourgbarré pour le
Parc Matériel
* 250 salariés
*CA:29 M€

2003

Nouvelle ere @

« Arrivée de Vincent Legendre
+ Co-gérance

« Croissance externe et interne
+ 389 salariés

*CA:79 M€

201

Matiére grise

@ - Nouveau siége social, baptisé

«Matiére grise», a Rennes

+ Développement de la fonciére
et de I'hotellerie

+ 1000 salariés

*+CA:218 M€

2015

Succession o

+ Départ de Jean-Paul,

* Reprise de I'entreprise
par Vincent

* Nouvelle Gouvernance
* 1400 salariés
*CA:470 M€

2016

Une nouvelle ére,

de nouvelles ambitions
* 1500 salariés

* CA: 440 M€

2017

14 DATES CLES
DU DEVELOPPEMENT

Le Groupe Legendre : une histoire familiale

Créée a Amanlis prés de Rennes (35), la PME s'impose des les
années 80 comme un acteur incontournable du BTP dans le
Grand Ouest. Des choix audacieux, une croissance soutenue
et la diversification de ses activités permettent de développer
les marchés en Tle-de-France, dans les grandes métropoles
frangaises et depuis peu en Angleterre et en Afrique.

Lindépendance et la proximité d'un acteur global du BTP
Familial et indépendant, le Groupe a su conserver sa liberté
d'action et de décision pour pérenniser son développement. Au
fil des acquisitions et des implantations, le Groupe Legendre
confirme ainsi son expertise globale sur 'ensemble de ses
meétiers et de ses territoires.

Le respect de son histoire et I'engagement pour demain

En tant quacteur responsable, le Groupe Legendre veille a
toujours travailler dans les regles de I'art et dans le respect de
ses valeurs fondatrices, tout en se tournant vers l'avenir.

Des valeurs éthiques et techniques

Le Groupe s'appuie sur des valeurs fortes, profondément ancrées
dans ses genes, qui nourrissent la culture de l'entreprise et
fondent son identité.

* Partenaire Durable
Le respect des engagements, I'implication et la loyauté
du Groupe lui conferent confiance et |égitimité aupres de
ses partenaires et clients. Le Groupe travaille en étroite
collaboration avec chacun dentre eux afin d'inscrire une
véritable relation de partenariat a long terme.

Entrepreneur

'laudace, la prise de risques guident le développement du
Groupe depuis sa création. Explorer de nouveaux marchés,
laisser la liberté d'initiative aux collaborateurs, ont été, sont et
seront les clés de la réussite du Groupe Legendre.

* Humain
Lengagement des hommes et des femmes du Groupe
s'exprime sur chacune des activités et chacun des projets
menés. De lattention portée a lintégration des équipes a
la transmission des savoirs jusqu'a la proximité de chacun
des collaborateurs vis-a-vis de ses clients, 'humain est le fil
conducteur des échanges professionnels du Groupe.

* Expert
La maitrise de I'ensemble de la chaine des métiers permet
au Groupe Legendre de porter des projets d'envergure et a
forte valeur ajoutée, repoussant les limites de chacun de
ses chantiers grace a une agilité technique reconnue et des

innovations continues.
2019
2 01 8 International

Premier Drapeau en Rhone-Alpes

03

* Nouvelle implantation a

Croissance L * Acquisition de I'entreprise GSB Lisbonne au Portugal
+ 1800 salariés L
«CA - 560 M€ * 2000 salariés * CA:750 M€
’ * CA:630 M€
@ @



PRESENTATION
DU GROUPE

Présentation

du Groupe

Entreprise familiale et indépendante créée en 1946, le Groupe Legendre poursuit son
développement et s'est donné pour mission de devenir un acteur incontournable de la
Construction, de I'lmmobilier et de I'Energie de demain. Favorisant innovation et vision
a long terme, le Groupe diversifie ses activités et étend son rayonnement géographique
a I'échelle nationale et internationale.

Au cceur de sa stratégie et de son organisation, le Groupe Legendre s'engage en faveur
d'une construction durable des villes et des territoires.

Qui sommes-nous ?

¥ 2 LEGENDRE

2 LEGENDRE

CONSTRUCTION

* Batiment

* Génie civil

* Réhabilitation

* Construction métallique

* Développement immobilier

3 métiers

|

2 LEGENDRE 2 LEGENDRE

IMMOBILIER ENERGIE

* Promotion immobiliére
* Exploitation

* Hotellerie

* Gestion d'actifs

* Production d'énergies renouvelables
* Exploitation et maintenance

if

660 M€
de chiffre
d'affaires

oA
o

2100

collaborateurs



Notre vision

Nous avons la conviction que pour perdurer,
un grand Groupe du batiment doit étre :

* Créateur de valeur

* Agile

* Innovant

* International

* Exploitant de batiments

* Apporteur de services associés

* Dans la maitrise de I'énergie

Notre stratégie

Nos ambitions

De cette vision découlent des ambitions fortes conditionnées,
pour certaines, a ce qui a toujours fait notre réussite :
« Continuer a nous appuyer sur des valeurs fortes
* Cultiver nos différences
* Conserver notre ADN de constructeur et I'étendre a I'énergie
« Développer notre chiffre d’affaires a I'international

Pour atteindre les objectifs ambitieux que nous nous sommes fixés, nous avons mis en oeuvre une stratégie qui s'articule

autour de 3 grands axes :

Le développement de nouveaux marchés et de nouveaux

métiers

Le Groupe Legendre se renforce sur ses métiers a forte
valeur ajoutée en faisant du développement immobilier une de
ses priorités. Nous investissons également de nouveaux marchés
en élargissant notre offre de services a la réhabilitation, au clé en
main, a I'exploitation ou encore a la production et a l'efficacité
énergétique. Parce que nous sommes convaincus que nous
devons participer a construire un modele de ville verte, durable et
solidaire, nous concevons, réalisons et exploitons des ouvrages
éco-responsables. Repousser les possibles en imaginant
des solutions nouvelles est un objectif constant au cceur des
ambitions du Groupe. La R&D et l'ingénierie « collaborative »
constituent dailleurs un des piliers majeurs de notre
développement. Notre positionnement sur des grands projets,
rendu possible grace a notre expertise en matiere constructive
ou de génie civil, ainsi que l'intégration de I'efficacité énergétique
dans nos métiers feront de nous un Groupe qui continue a
innover, a se différencier pour aller de 'avant.

Une organisation agile, innovante et communicante

Dans un monde en perpétuel mouvement, chaque

entreprise doit pouvoir s'adapter a un nouvel
écosysteme, de nouvelles pratiques, de nouvelles demandes.
Pour répondre aux problématiques actuelles et a venir, notre
organisation doit anticiper les changements. Pour ce faire,
nous nous appuyons sur les forces vives qui constituent le
Groupe Legendre en mutualisant les expertises quand cela est
nécessaire, en développant notre ingénierie, nos méthodes de
travail, notre communication... Nous gardons en ligne de mire que
ce qui fait la pérennité d’'une organisation, c'est sa capacité a étre
agile, a s'adapter a son environnement. Construire et développer
la vie au sein du Groupe est une préoccupation quotidienne, gage
d'expertise sur I'ensemble des métiers que nous couvrons.

L'extension de notre territoire

Repousser ses limites géographiques est un

axe stratégique du Groupe pour continuer son
développement. En France, nous étendons notre maillage en
favorisant les grandes métropoles. Apres un premier drapeau
planté a Bordeaux fin 2015, nous étendons notre rayonnement
avec une nouvelle implantation en Rhone-Alpes en 2018. Paris
et plus généralement Ille-de-France représentent un marché
particulierement dynamique avec une forte activité dans nos
meétiers.
Réduire notre dépendance a un territoire nous amene également
a faire de linternational une des clés de volte de notre
stratégie. Ainsi, et dans la lignée de notre premiéere opération
a Londres nous allons réaliser une seconde opération en tant
que co-promoteur et constructeur pour I'Etat de Jersey. Nous
nous développons également en Afrique, avec une joint-venture
a Alger et un premier marché a Bamako.

. A
Horizon - Jersey
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GOUVERNANCE ET ORGANISATION

Gouvernance

Le Conseil de
Surveillance

Créé en 20176, le Conseil de Surveillance
est présidé par Jean- Paul Legendre.
Il est composé de cing membres. Sa
mission est d'épauler la Gouvernance du
Groupe par des conseils, des échanges
constructifs et un regard extérieur qui
se veulent bienveillants. Le Consell
de Surveillance se réunit une fois par
trimestre pour accompagner le Directoire
dans ses prises de décisions stratégiques.

A

Organisation

Le Groupe Legendre s'applique a développer des moyens a la hauteur de ses ambitions:
projet d’entreprise a long terme, création de filiales spécialisées, ancrage territorial fort
dans les grandes métropoles... Il s'appuie pour cela sur une gouvernance renforcée qui

repose sur trois instances :

Le Directoire

Le Directoire du Groupe Legendre, mis
en place en janvier 2016, est présidé par
Vincent Legendre. Il se compose depuis
2021, non plus de quatre, mais de cing
directeurs généraux : Alain Girard, Pascal
Martin, Olivier Roualec et Denis Motard
ont été rejoints par Grégoire Charmetant.
A eux six, ils sont chargés de prendre
les décisions stratégiques pour le
développement du Groupe.

g 4

o
)

|

Le Directoire du Groupe Legendre avec de gauche a droite :
Grégoire Charmetant, Denis Motard, Pascal Martin, Alain Girard, Olivier Roualec et Vincent Legendre,

Le Comité Exeécutif

Troisieme pilier de cette Gouvernance, le
Comité Exécutif existe depuis 2011. Les
membres du Comité ont pour mission
d'appliquer la stratégie et les décisions
prises pour le Groupe. lls sont chargés
de transmettre la stratégie du Groupe
aux différentes équipes managériales. lls
partagent ainsi leur vision de I'entreprise,
dans lobjectif de pérenniser les
engagements et les valeurs défendues
par le Groupe Legendre. Il se réunit tous
les 3 mois.

Pour étre au plus proche de ses clients et partenaires, le Groupe Legendre fonctionne de maniére décentralisée en favorisant 'autonomie de
ses collaborateurs. Si la majorité des fonctions supports est centralisée au siege social de Rennes, le Groupe est organisé en 5 directions
et une vingtaine d'agences, responsables et génératrices de leur propre activité.
Proximité et connaissance du marché local sont des éléments fondateurs de l'organisation et de la stratégie du Groupe.




AGENCES & IMPLANTATIONS 0 7

Agences et implantations

N2 LEGENDRE 2 LEGENDRE 2 LEGENDRE

CONSTRUCTION IMMOBILIER ENERGIE

Partenaires du développement et des territoires

Le Groupe sappuie sur un fort maillage

en régions. Dotée d'une autonomie totale, n S|ége
chaque filiale ou antenne du Groupe est ainsi

plus proche de ses clients et partenaires. &

Cet ancrage local permet de leur proposer m Agences
des offres sur-mesure, adaptées a leurs

besoins et a leurs attentes.

Nos implantations : Jersey @

- Normandie / Bretagne / Pays de la Loire @ rars

+ lle-de-France Aennes '

+ Nouvelle-Aquitaine

+ Occitanie @ Hantes

+ Auvergne-Rhone-Alpes

+ Royaume-Uni

+ Jersey Lyon @
« Portugal

Borde
« Afrique @ Bordeaux

Toulouse @

Lishonne @

Siege Social de Rennes "
o0 iR

= FEEEEm

Direction lle-de-France >
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N2 LEGENDRE

CONSTRUCTION

Construisons en confiance

Cceur de métier du Groupe, la construction conjugue expérience, savoir-faire et
agilité technique pour concevoir les batiments de demain en résidentiel, tertiaire,
ou autres ouvrages fonctionnels... Expertes et engagées, les différentes entités
de Legendre Construction travaillent de concert et s'engagent a apporter des
réponses sur mesure dans le respect de la qualité, des colts et des délais de
chaque projet. Concevoir, batir et réhabiliter : nos solutions s'adaptent aux besoins
de nos clients partenaires.

Legendre Construction organise son activité autour de
5 expertises : le batiment, la réhabilitation, le génie
civil, la construction métallique et le développement
immobilier.

Pour servir au mieux l'intérét de ses chantiers, le pdle construction s'est doté
d'un bureau d'études intégré, d'une usine d'armatures et de préfabrication. Une
entreprise de matériel et de terrassement est également au service exclusif des
sociétés de construction du Groupe.

BATIMENT

Le Batiment regroupe toutes les activités de construction neuve du Groupe Legendre :
gros oeuvre, second oeuvre, ravalement et aménagement extérieur. Le Groupe congoit
ainsi les batiments de demain en résidentiel, tertiaire, ou ouvrages fonctionnels.
Avec des délais de réalisation de plus en plus courts, le pole batiment s'adapte aux
besoins de clients publics ou privés, proposant une offre sur mesure, du gros oeuvre
a la conception-réalisation, allant méme jusqu'a l'exploitation avec des projets en
CREM (Conception Réalisation Exploitant Maintenance). Parmi ses plus-values, il
garantit la performance énergétique des batiments construits, maitrise leurs impacts
environnementaux, et applique une politique RSE engageée.

GENIE CIVIL

Alimage de la ligne B du métro rennais qui est un des chantiers phares du Groupe,
le pble génie civil développe son savoir-faire de concepteur constructeur et se
positionne en spécialiste des infrastructures sur des chantiers particulierement
complexes techniquement. La section génie civil du Groupe Legendre est par
ailleurs devenue I'un des acteurs majeurs de la construction logistique en France.

REHABILITATION

Fort de son expérience en construction de batiments neufs, Legendre
Construction investit naturellement le marché de la réhabilitation en 2015. |l
rénove des immeubles de bureaux, logements, hotels, ouvrages publics... qu'l
s'agisse de réhabilitations Iégeres ou lourdes parfois méme en site occupé.

CONSTRUCTION METALLIQUE

OMS, filiale de construction métallique, a construit son expertise depuis plus de
30 ans autour de deux métiers complémentaires : la charpente et la serrurerie-
meétallerie. Elle intervient aussi bien en réalisation neuve qu'en réhabilitation.

DEVELOPPEMENT IMMOBILIER

Au travers de la section développement de Legendre et en appui de ses différents
meétiers, Legendre Construction intervient également en développement
immobilier en réalisant des opérations de tout type, clé en main, pour le compte
d'utilisateurs ou d'investisseurs publics ou privés.

Métro Rennes - Lot 1 - Station Jules Ferry

CHIFFRES CLES

* CA 2020 : 465M€

- Nos implantations : Rennes, Nantes,
Paris, Bordeaux, Lyon, Annecy, Le Havre, Le
Mans, Chartres, Rouen, Londres, Lisbonne,
Jersey

DOMAINES D'ACTIVITES

- Résidentiel

« Tertiaire

- Santé

- Education

- Défense

+Génie civil industriel
+ Environnement

- Energie

- Ouvrages fonctionnels
+ Logistique

+ Transport

LEGENDRE CONSTRUCTION

- Batiment
+ Génie Civil
- Réhabilitation

- Construction Métallique
+ Développement Immobilier




LES PROJETS
emBLEMATIQUES | 09

1. Parker Tower - Londres (UK)

2. Compagnon Legendre Construction

3. Rue de Londres - Paris (75)

4. Plateforme logisitque Goodman - Allonnes (72)
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LEGENDRE
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N2 LEGENDRE

IMMOBILIER

Laville
en mouvement !

Promoteur aménageur (exploitant) depuis plus de 25 ans, le développement
de Legendre Immobilier est porté par des projets d'envergure situés en lle-
de-France et dans I'Ouest de I'hexagone. Legendre Immobilier sélectionne
volontairement des projets hybrides de 20 000 a 30 000m? aux activités variées
(logements, commerces, services ...) afin de se positionner comme un véritable
ensemblier urbain.

En concertation avec les acteurs des différents projets (architectes,
économistes de la construction, institutionnels et autres partenaires), Legendre
Immobilier réalise des opérations trés techniques et cherche a apporter des
réponses qualitatives d'usage pour donner vie aux batiments de demain. Plus
collaboratifs, plus fonctionnels, plus connectés, il les pense également plus
respectueux de I'environnement.

Legendre Immobilier intervient aupres de tous les publics :
+ Des collectivités territoriales comme des structures de développement
et daménagement.
+ Des entreprises, des investisseurs institutionnels et privés,
- Des particuliers : propriétaires habitants, investisseurs ou locataires.

Afin de recentrer I'immobilier sur I'usage et d'anticiper les modes de vie de
demain, Legendre Immobilier s'appuie sur ses compétences complémentaires
en énergie, exploitation et innovation pour répondre a des problématiques trés
diversifiées dans une approche sur mesure.

Le pble immobilier du Groupe Legendre s'articule autour de 4 activités :

LA PROMOTION IMMOBILIERE

Elle est le métier historique de Legendre Immobilier et consiste au montage
dopérations immobilieres, de la conception a la commercialisation en passant
par la construction. Elle intervient aussi bien sur des projets tertiaires que sur du
logement classique et met un fort accent sur le développement de programmes
mixtes d'aménagement de 20 000 a 30 000m?2.

LEXPLOITATION

Le développement de la filiale d'exploitation Legendre XP agit comme une
caution dans le cadre des projets auxquels Legendre Immobilier prend part.
Legendre XP souhaitereplacer les usages au centre de toutes les préoccupations
et privilégie ainsi quatre axes de développement : les résidences de co-living
(qui allient résidences services et habitat classique), le tertiaire, la santé ou
I'hébergement hospitalier, et les infrastructures sportives.

LHOTELLERIE

Lactivité hotellerie est représentée au sein de Legendre Immobilier par Suitcase
Hospitality. Cette filiale est spécialisée dans le montage, le développement,
I'ingénierie financiere et I'exploitation d'hétels et résidences de tourisme, du
2 au 5 étoiles. Grace aux synergies avec le Groupe Legendre, elle maitrise
I'ensemble de la chaine hoteliere, de la conception a I'exploitation en passant
par la construction. Suitcase Hospitality possede a ce jour un portefeuille de 15
hotels en développement et en exploitation, soit prés de 1 900 chambres.

LA GESTION D’ACTIFS

I3L, fonciere du Groupe Legendre est vouée a doter ce dernier d'un patrimoine
immobilier durable, (locaux industriels et commerciaux, bureaux, logements
résidentiels) qu'elle loue ou valorise au mieux de ses intéréts.

Résidence étudiante Whoo Anatole France - Rennes (35)

CHIFFRES CLES

* CA 2020 : 180M€

+ Nos implantations : Rennes, Paris,

Nantes, Bordeaux, Lyon, Londres, Lisbonne
-2 200 logements livrés
+ 200 000 m*en immobilier

d'entreprise livrés

DOMAINES D'ACTIVITES

+ Immobilier résidentiel

+ Immobilier d'entreprise
(bureaux / parcs d'affaires)

+ Hotellerie / restauration

+ Résidences services

LEGENDRE IMMOBILIER

» Promotion Immobiliere
+ Exploitation
- Hotellerie

- Gestion d'actifs




LES PROJETS
EMBLEMATIQUES

1. Campus Avril - Bruz (35)

2. Broadway - Vanves (92)

3. Le Laz Hotel - Paris (75)

4. Halles Bacalan - Bordeaux (33)

5. Ecoquartier Fluvial - le-Saint-Denis (93)
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ENERGIE

Cultivons l'avenir

Créée en 2007, Legendre Energie s'engage en faveur d'une économie propre
en optimisant le potentiel énergétique de nos ressources naturelles. Legendre
Energie mise sur la proximité, la performance du mix énergétique et la
coopération de tous les acteurs dans cette nouvelle économie verte.

Legendre Energie intervient aupres des collectivités publiques et des
entreprises. Présente sur tout le territoire frangais mais également sur le plan
international, son offre se concentre sur trois activités : production d'énergies
renouvelables, efficacité énergétique, exploitation et maintenance.

Son expertise s'exprime sur toute la chaine de valeurs d'un projet :
développement, ingénierie technique et conception, réalisation et installation,
maintenance, ingénierie financiere et exploitation.

En parfaite synergie avec les deux autres métiers, Legendre Energie nourrit
l'offre globale du Groupe en matiere d'efficacité énergétique et conforte
son positionnement de partenaire majeur de la transformation durable des
infrastructures et des territoires.

PRODUCTION D’ENERGIES RENOUVELABLES

A travers sa filiale Armorgreen, Legendre Energie est spécialisée dans
Iinstallation de centrales solaires photovoltaiques en autoconsommation
au sol, en toiture ou sur ombrieres de parking. Armorgreen agit en tant que
contractant général et devient fournisseur d'énergie : la société propose a ses
clients de préserver leur trésorerie en finangant leur centrale et en leur vendant
de I'énergie moins chere, verte et produite localement.

Legendre Energie a également développé une offre clé-en-main en
autoconsommation collective. Lautoconsommation est considérée comme
collective lorsqu’une ou plusieurs installations photovoltaiques sont raccordées
au réseau électrique public et alimentent des consommateurs avec des
besoins énergétiques différents selon leurs usages (résidentiel, bureaux ...) et
tous situés dans un rayon de 1 km autour de la centrale. Cette offre integre une
analyse ciblée du territoire, le développement de la boucle solaire, les travaux
et la mise en service, ainsi que I'exploitation et la maintenance de la centrale
photovoltaique.

EXPLOITATION ET MAINTENANCE

Créée en 2015 et installée a Rennes (35), Ener24 rassemble toutes les
compétences liées a l'exploitation et la maintenance, qu'elle applique
aux centrales de production d'énergies renouvelables (photovoltaique,
méthanisation). Elle propose aussi ses services dans le domaine de la gestion
multitechnique des batiments.

La Nef - Tours (37)

CHIFFRES CLES

* CA 2020 : 15M€

- Nos implantations : Rennes, Nantes,
Lyon

- 550 installations réparties sur tout
le territoire national

DOMAINES D’ACTIVITES

- Batiments publics
+ Logements

+ Industries

- Agriculture

LEGENDRE ENERGIE

+ Production d'Energies Renouvelables
- Efficacité Energétique

- Exploitation & Maintenance




1. Halle Pajol - Toiture solaire photovoltaique d'une puissance de 565 kW - Paris (75)
2. Rouen Métropole - Toiture solaire en autoconsommation de 354 kW (76)

3. Aéroport Toulouse Blagnac - Toiture solaire de TMW - Toulouse (31)
4. E Leclerc Atlantis - Production 1 756 MW par an -Saint-Herblain (44)

LES PROJETS
EMBLEMATIQUES
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NOS ENGAGEMENTS

L'esprit Legendre

3 engagements

Pour I'innovation participative

Nous considérons l'innovation comme un
signe de différenciation, ancré dans notre
culture d'entreprise. Au-dela des inventions
produits, le travail collaboratif est un levier
d'innovation constant. Le partenariat avec
I'INSA Rennes, les concertations avec les
parties prenantes d'un méme projet et
le management collaboratif du Groupe
permettent de multiplier les intelligences
et de repousser ses limites.

Aller au bout de ses envies
et prendre des risques.

Ce consell vaut pour

tous les salariés du Groupe.

HOMMES & FEMMES
DU GROUPE :

- Age moyen : 39 ans
+ Nombre de nationalités : 41

+ Nombre de jours de formation dispensés

paran: 2200
+ Plus de 300 recrutements/an

REPARTITION DES EFFECTIFS

47%

ouvriers

Pour traduire notre engagement a
construire la ville et développer la vie,

Pour la diversité, I'intégration et
I'évolution professionnelle

Nous attachons une importance
toute particuliere aux hommes et aux
femmes de lentreprise. En tant que
Groupe profondément humain, nous
pouvons compter sur des équipes multi-
culturelles : les 31 nationalités au sein
du Groupe enrichissent notre vision du
monde et de nos métiers. Engagés sur
le long terme dans la formation des
salariés, nous agissons quotidiennement
pour nos collaborateurs en encourageant
la  professionnalisation et  l'esprit
d'entreprendre.

nous nous impliquons dans des pratiques
internes et externes riches de sens.

Pour les initiatives locales et nationales
Le Groupe Legendre s'implique dans
diverses actions de sponsoring ou de
mécénat au niveau local et national et
en fait bénéficier ses salariés. Cela se
traduit, par exemple, par des dotations
de places sur des événements culturels.
Parce que I'humain est au centre de nos
préoccupations, nous accompagnons de
nombreuses associations et personnes
qui encouragent, comme nous, les valeurs
d’effort, d’humilité et d'entreprise.

A
Challenge Entreprise - La Parisienne
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MéCénat Le Groupe et le mécénat :
Soutien a la créativité

et pa rtenariats et a l'innovation

Le Groupe Legendre simplique dans diverses actions de mécénat au
niveau local et national. Le Fonds Nominoé-CHU Rennes pour la Santé,
le soutien des festivals culturels rennais Les Tombées de la Nuit et Les
Transmusicales, les nombreux sponsorings d'événements sportifs ou
encore les actions de sa filiale, Le Chateau des Peres, sont autant de
partenariats qui refletent et véhiculent les valeurs du Groupe.

Le Chateau des Péres
Le Chateau des Peres, racheté par la famille Legendre il y a 8 ans, est devenu un symbole de transmission, d'art et de
travail manuel. La culture y est partout, et notamment a travers son parc de sculptures, accessible a tous. Succession
doeuvres, monumentales ou discretes, cette collection hétéroclite répartie sur les 31 hectares du Domaine, participe
a l'ambiance enchanteresse du lieu.

Aujourd’hui reconnu pour l'organisation d'événements privés ou professionnels, mais aussi pour son restaurant «La
Table des Peéres» et son projet d'hotel audacieux, le Chateau des Peres accueille tour a tour des événements culturels,
familiaux ou d'entreprises.

La Biobanque Pierre Rochcongar a ete reali
au concours de UEtat, de la Regu_:.ra. Brelag
de Rennes Métropole, de 'Universite de Rennes

et a l'engagement du Fonds Nomino&:

Le Fonds Nominoé-CHU de Rennes
A travers le Fonds Nominoég, le Groupe s'investit auprés de la cause médicale. Aider a récolter des fonds en faveur
de I'excellence médicale, soutenir la recherche fondamentale et clinique, permettre de concrétiser des projets de
construction ou de rénovation d'infrastructures médicales... le Groupe soutient ceux qui s'engagent au quotidien pour
le bien-étre des autres.
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