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tonnant! Enquétes pour corruption,
état-major chamboulé... Siles trous
d’air qui secouent Airbus depuis
plusieurs mois avaient dégradé son
image aupres de ses salariés et des
professionnels de l'aéronautique,
nul n'en aurait été surpris. Eh bien
non, a en croire les résultats de
notre nouvelle enquéte surles meil-
leurs employeurs de France:
l'avionneur récupére méme la pre-
miére place perdue 'an dernier.

CEN’EST PAS LA SEULE SURPRISE

PAR BRUNO DECLAIRIEUX

LE TOP 30 DES SOCIETES LES MIEUX NOTEES

Le siége de
Microsoft France
a Issy-les-
Moulineaux

a été récemment
réaménageé.

PAR LES SALARIES FRANCAIS

de cette quatrieme édition réalisée saCHGE k
avec l'institut Statista, qui a inter- - NOTE =~ BNMLLARDS EFFECTIFS g
2 g . RANG ENTREPR DEUROS FRAN MENTAIRE o
rogé 20000 salariés dans les entre " Airbus Group 8.46 566 48000 Haussedessalaireset caretsdecommandes £
prises de plus de 500 employés en (Blagnac, 31) ’ 6o, “ol rassurent, lacrise au sein deladirection, mains. 2
P - T
Francfe: So]l:gtés par 1r}aalsan§ 0 2 GRDF 8.44 26 11500  33:en2016.11'en2017. Lasociété de distri- s
leur hiérarchie en soit informée, ils (Paris, 75) 3 : bution de gaz poursuit sa belle progression g
ont pu répondre en toute indépen- -

s Chanel Parfums = »  Cettemaisondeluxecommuniquepes.5a &
dance sur leurs conditions de tra- 3 Beauté (Neuilly, 92) 8,22 NC 1800™  otoriété luisuffit pour attirer les candidats. =
vail, mais aussi sur leur perception :

A Dassault Aviation Depuis les débuts de notre étude en 2015,
des concurrents. Que retenir de ce 4  (Sint-Cloud, 92) 8,13 36 9300 tavionneuratoujours faitpartie dutop 0.
millésime ? D'abord, que les salariés , ;

: Thales (Paris = La réputation du groupe d'électronique pro-
savent faire la part des choses. Un 5 la Défense, 92) 8;10 149 34500 gresse bien : neuf places gagnées enunan,
coup dur ne Sumf pas a,termr _du 6 Enedis (Paris, 7.98 128 3850 Gérantlereseaudedistributiond electricite,
jour au lendemain la réputation la Défense, 92) H 25 = lafiliale 'EDF met le paquet surla formation,
d'une entreprise dans son secteur. : . ;

- B . 3 Safran -y - Laquipementier agronautique, trés en forme,
Intérét de l'activité, rémunérations, 7 | (Paris, 75) 7,92 158 38200  gsopreteaavaler Zodiac. Cadonneapéche,
qualité du cadre de travail, avan- G e e s

% t oogle France o) IIn'ya pas qu'en Californie que Google attire.
tages sociaux constituentles fonda- 8 (Paris, 75) 7,91 895 700 En France aussi, malgré fes effectifs modestes.
mentaux sur lesquels sont jugés les RATP Larégieintégre letop 10 pour la1* fols

iy 3 CES 2 1
employeurs. Et tant que les difficul- 9 (Paris, 75) 7,83 4.7 45500 cesagentssont satistaits deleursavantages.
tés ne durent pas trop longtemps et jo Caisse des dépbdts 7.83 NP 5EOQ | Linstitutionpublique abrite un tiers de sala-
que les recrutements se pour- (Paris, 75) [ = riés de droit privé; qui apprecient lambiance.
suwent: les mqmélUdES. reSt?m Cll:- n RTE France (Paris 7.76 4.4 8500 Le gestionnaire du réseau de transpart
conscrites a la machine & café. la Défense, 92) f : dielectricité progresse d'une annéeafautre
Ensu‘lte' mieux vaut évidemment 12 _Hermés 7 74 ) 7900 Entre excellents résultats et qualité de sas
travailler d?ans un groupe en forme, (Paris, 75) s : / produits, le sellier atoujours une grosse cote.
capable d’étre généreux avec ses G > .

. roupe L'Occitane Z = Beaucadrede vie a Manosque et Lagorce,
{rOUPes PC{UT 50'15'3]1"'"31' 1‘13)5 m‘;lll‘ 3 (Geneve, Suisse) 7,71 13 1600 ik marque de cosmatiques a ses usines.
eurs. Avec lareprise, lesembauches : _. ; =
: . Total (Paris, @ Le pétrolier chasse les codts, mais ses équipes
reprennent et certains salariés pour- ¥ | Défense 92) 7,69 1497 31600 caventquelles ontpius avantages auaileurs
raient en profiter pour voir sil’herbe APRR —— " —
Eoy ] rte ailleurs. La lec- 15 S 7 69 23 3500 Creue_aqneez_anclore. tek:e_sgmme_d auto-
nest pas plus verte ai S, Ld le (St-Apollinaire, 21) ] =i i routes reste laplus appréciée de son secteur, ()

ture de notre hit-parade leur don-
nera peut-étre quelques idées...©

Tous droits réservés a I'éditeur

(1) Estimations, (2) En milliards de dollars. NC: Non communigqué. NP ; Non pertinent, *Les notes ont été arrondies a deux décimales,
Le rang tient compte aussi des décimales sulvantes. Les données pour les CA et les effectifs sont les demiéres disponibies et ont été arrondies.
Selon leur activite, certaines sociétés réalisent I'essentiel ou la totalité de leur chiffre d'affaires en France.
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Les 500 meilleurs employeurs

GRDF integre
cette année

le trio de
téte de notre
| classement.

LA METHODE
DE L’ENQUETE

Chez Airbus, les commandes
d’avions rassurent pour
le moment les salariés.

e

GILLES ROLLE/REA ; GRDF/MARC MELLET

Tous droits réservés a I'éditeur

NOTE EN MILLIARDS EFFECTIFS
RANG ENTREPRISE SUR10* DEUROS FRANCE COMMENTAIRE
gl 16 | (o, 75) 7,68 | 352 | 68500 e
Sl 7 s 7,67 | 338 | 25400 T
il w | fcomtPence | 268 | gogm | 1600 |[FuuEksmsnsn:
ol B ERGese | 7,63 33 1600 USRI
N 20 Gy 7,62 | 5 | 5700 e e e o
N & |Tmecisns || 758 | nc | 2scp® URiediedaniniis
E 2 s 7 787 | 25 | 3200 |EETmENAESEIITES
BB 2 (e 757 | 258 | 12700 e
24 D es | 785 | 10 | 23000 R
38 rcbass | BS54 | 248 | 44200 ™
a8 | Mmecoy | BBB | 75 | 7100 e
27 NS 7,49 | BY5Y | 13000 | oot o rk
28 10 70 TAT | 34 | 7200 it
29 ey 7,45 | 181 | 11500 O e e
3o | ooy | 7,45 | 09 | 1200 | lomebe s statista%a

(1) En milliards de dollars. (2) Estimations. (3) Chiffre d"affaires groupe. (4) En francs sulsses. NC: Non cummumque 'LL\S notes ont été arrondies a deux décimales.

Le rang tient compte ausst des décimales suivantes, Les don

nées pour les CA et les effectifs sont les d

certaines sociétés réalisent Messentiel ou la totalité de leur chiffre d'affaires en France,

et ont éte . Sedon leur activitd,
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GROUPE POCHET

PALMARES

PAR SECTEUR

ommerce, industrie, services... Secteur
par secteur, découvrez la liste inédite
des 500 meilleurs employeurs de
France 2018. Au lieu d'un classement
général décroissant, nous avons opté
pour cette présentation, qui vous per-

mettra de repérer rapidement si votre entreprise est
citée ou non. Le rang obtenu par chaque société dé-
pend des notes attribuées en toute indépendance par
ses collaborateurs, contactés directement sur Internet
sans que leur direction en soit informée, mais aussi
par ceux travaillant dans le méme univers de concur-
rence. C'est la force de ce palmares: le résultat final
exprime, a la fois, ce que ressentent les salariés en in-
terne et ce que pergoivent, a l'extérieur, les profession-
nels du secteur. Entre les deux jugements, il peut bien

str exister des différences.

Apres trois années successives RANG ENTRESRISE
en téte, Saint-Gobain céde sa 1  SGDPharma
place au fabricant de flacons en verre 2 Saint-Gobain
SGD Pharma. Au classement général, 3 C -
ce dernier ne pointe qu'au-dela RUVIER IR
de la 170¢ place. Mais pour un 4  Bouyer Leroux
secteur ou les conditions de travail .

e rf
sont souvent difficiles, c'est 8| SmaicRappa
un bon résultat. En revanche, les 6  Aperam
4 difficultés du sidérurgiste Vallourec 7  Constellium
et la reprise du cimentier Lafarge
par le suisse Holcim semblent 8  Crown Emballage
peser sur le moral des troupes. 9 DS Smith
10  ArcelorMittal
M  Groupe Pochet

Cités jusqu'ici dans nos précédentes
Un site dy ©nauetes, ils quittent tous
verrier Pochet. deux le top 500 cette année.

Tous droits réservés a I'éditeur

Industrie lourde et matériaux

PERCEE DE SGD PHARMA, SORTIE DU CLASSEMENT
DE LAFARGEHOLCIM ET DE VALLOUREC
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Recherche
publique

CEA
CSTB
Cirad

Cnes

Ademe
LNE

IFP Energies

nouvelles

Présent dans
notre palmarés
depuis sa
premiere édition,
le CEA décroche
enfin la timbale
avec une note
de 7,04 sur 10,
en hausse par
rapport a l'an
dernier. Comme
tous les instituts
recenses ici, il
s'agit d'un Epic,
un établissement
public & carac-
tére industriel et
commercial, ce
qui lui permet de
recruter comme
dans le prive. Sa
réputation dans
la recherche
(fondamentale et
appliquée) attire
les scientifiques,
dont les profils
sont trés varies,
les activités
du CEA s'étant
étendues bien
au-dela des
seules questions
nucléaires a
l'origine de sa
création en 1945.
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Les 500 meilleurs employeurs

ransport de -
mMmarchandises, logistigue

LE GESTIONNAIRE D’AUTOROUTES APRR CONTINUE D’ETRE LE PLUS APPRECIE PAR SES SALARIES

Avec une ancienneté moyenne de dix-sept ans et un turnover bas £ e f‘ ?- > o ’\f -
(5%), les salariés d'’APRR semblent satisfaits de leur employeur. Son - = '—-ﬁ‘: - ';:'::} S Py ‘,f_ﬁ'__a’.‘i— . e :’s
activité récurrente lui assurant de confortables revenus, cette société o ey
d'autoroutes peut se montrer, il est vrai, plus généreuse que les [ 3 ; .

transporteurs routiers, aux marges serrées par leurs donneurs d'ordre.

RANG ENTREPRISE RANG ENTREPRISE
1 APRR 16 Sanef/SAPN
2 DHL 7 Groupe MTA (Messageries
et Transports Atlantique)}
3  Chronopost o
18 XPO Logistics
4  FedEx France -
19 Rhenus Logistics
5  Groupe Eurotunnel
20 UPS
6 FM Logistic :
21  Aéroports de Lyon
7  Groupe ADP 5
22 Easydis
8  Schenker 5
X 23 \inci Autoroutes
9  Aéroports de la Cote d’Azur
20 I'Bsliore Loaist 24 TNT Express
olloré Logistics
i 25 VFLI
w T Groupe Mauffrey ==
o el 26 D Logistics
c 27 Via Location Entrée cette
= 13  Geodis année de CMA
T 28 Kuehne + Nagel CGM, le géant
< 14 DPD France 20 M I du transport
anuloc maritime.
M 15 CMACGM
a

R

Equipements et
materiels electrigues

FORTE PROGRESSION D’UNE ANNEE A LAUTRE POUR SEB,
QUI A INAUGURE UN SPECTACULAIRE SIEGE SOCIAL

Plus de 50 places gagnées en un RANG ENTREPRISE
an dans le classement général ! Seb fait 1 Groupe Seb
un joli bond et reste en téte de cette

PHOTDS | ARTHUS-BERTRAND YANM / HEMIS FR . GILLES AYMARDYSOGELYM-DIXENCE/SUD

L ; : : 2  Schneider Electric

catégorie qui regroupe des industriels

aux expertises et aux clients (grand 3  ABB France

public et pros) trés différents. Ce 4  Hager Group

fabricant de petit électroménager, qui .

compte encore en France dix sites de 5 Siemens
" production, se dit trés attentif a la 6 Legrand )

@ nouveau santé des salariés et a leur montée en =

:!5?;,5‘;5;’ D compétence. En juin dernier il a aussi 7 \exans 3
6 hectares, inauguré un nouveau siége social 8 Vorwerk @
prés de Lyon. ultramoderne, a Ecully, prés de Lyon. 9  Nidec Leroy-Somer g

Tous droits réservés a I'éditeur LEGENDRE2 2216343500505
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DES AVANTA! CIAUX
QUI FONT LA DIFFERENCE

Baisse de l'intéressement I'an dernier,
diminution prévue (sans licenciements) de
6% des effectifs en France d'ici 2019... En
difficulté financiére, EDF est contraint aux
économies et sa note de satisfaction s'en
ressent. Voila I'électricien doublé par deux
de ses filiales (Enedis et RTE) et aussi par
GRDF. Mais il reste classé dans le top 20

La filiale d’EDF
(réseau de
distribution)
devance sa
maison mére.

Pétrole et chimie

&Y ITFILLS

~ diEs

wete

(o i)

O N & U h WN

1 ENEDIS/ LEROY ANNE

national. Il est vrai que nombre d'avan-
tages bien connus demeurent (systeme
de retraite, CE, tarifs du courant...)

ENTREPRISE
GRDF

Enedis
RTE

EDF
GRT Gaz

CPCU (Compagnie parisienne
de chauffage urbain)

Engie Cofely
Areva

Commerce de gros

UNE BELLE ECOLE POUR APPRENDRE LA VENTE

Avec 2700 commer- ?NGWGﬂh :;:;:EPR'SE
LES GRANDS GROUPES TRICOLORES ciauxésilloTnant le qus de 2 | GPdi
CONTINUENT DE FAIRE LA COURSE EN TETE R SLOUIEr 59?’_ outils de S
iorie See eotrepies s 3L Lo
Comme l'an dernier, RANG ENTREPRISE grc?upe aI[emandeﬁrth 4  Groupe Pomona
; : 5 i
Ie_tnlo de Eete f’St ;9,0’6 1 Total dont le siége francaisse 5  Lyreco
trrpo O LE DRGSRl 2 Arkema situe en Alsace, est connu 6 Rexel
mies mis en place chez Total O pour étre une école de S
depuis plusieurs années 3 Airliquide vente a la fois exigeante 7 Richardson
gour falredface_ij Ie? baisse 4  ExxonMobil et formatrice. A noterque 8  Hilti France
u cours du petrole ne 5  Solva le patron de la filiale a s
nuit visiblement pas a sa y débuté comme simple 9  Materiaux SIMC
popularité (carrieres variées, 6  LyondellBasell vendeur avec un CAPen 10  Brake France
g:z:tzgde: lzogg“:na#e‘ ; 7 PPG poche.Unbonexemple g1 Bic
i ehdbs o des possibilités d'évolu-
Le chimiste Arkema sait, lui, 8  BASF France flon dé caribre dins 12 Metro Cash & Carry
?22‘;’?:;5:\5’ gzogessrg;ﬁ?ég 9  Borealis ce milieu, ol les perfor- 13 Autodistribution
I |
c I
Les salaires y sont 15% 10 Bayer ;nua;‘feeziﬁ’g‘nféegzg:: 14  Stanley Black & Decker
plus élevés que la moyenne M1 Ineos nouvelle: manduant 15 Berner
du secteur. A souligner aussi g5 gy o de notoriété auprésdu 16 Bruneau
I'octroi régulier d'actions grand public, le secteur 3
a conditions avantageuses. 13 Chevron Oronite chercheisaric Sasse 17  Chausson Materiaux
ET 208, G el Sl afins 14 Hutchinson de nouveaux salariés. 18 Sonepar

francais en ont acquis.

Tous droits réservés a I'éditeur
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Les 500 meilleurs employeurs

Bangues et
services financiers

EPARGNEE PAR LA RESTRUCTURATION DU SECTEUR, LA
CAISSE DES DEPOTS REMPORTE UNE FRANCHE VICTOIRE

RANG ENTREPRISE RANG ENTREPRISE
1 | Caisse des dépots 13 Société générale
2 Bangue CIC 14  Arval
3 BNP Paribas 15  Crédit foncier de France S
BNP Paribas Personal ; Le Crédit agri-
a4 Fnance et 16  BPCE (fonctions centrales) cole (ici le siége
- - 17 Oney de Montrouge)
5  Credit agricole est toujours
8 | cradit miitiel 18 Natixis bien classé.
7 | LaBanque postale ot Eoéﬂs AT Année aprés année, la Caisse des dép6ts confirme dans
20 Lreditagricole Lonsumer notre palmarés sa belle image de margue RH. On ne parle
8 Baraue Ssiarics FIRANGE Gatos) ici que de la maison mére (hors filiales), dont un tiers des
9  Banque populaire 21  Caceis salariés relévent du privé, Il est vrai gue le personnel de la
: , 22 HSBC Caisse n'est pas touché par les restructurations qui frappent
L W - les banques de détail. Face a 'usage grandissant d'Internet,
M Crédit du Nord 23 | Banque Palatine tous les réseaux vont multiplier les fermetures d'agences.
12  Bpifrarice A noter 'absence de LCL, ou le plan d'économies passe mal.

Meédico-social

Les créches
Babilou
disent étre
le plus grand
formateur de
leur secteur.

Tous droits réservés a I'éditeur

LEGENDRE2 2216343500505

m , L L]
~' | LES MEILLEURS TRAVAILLENT A MIEUX FORMER | l’} I’) | rl
o LEUR PERSONNEL ET A FAVORISER LA DIVERSITE
M ¢ LES socl A TAILLE HUMAINE OU TRES
* Le secteur du RANG ENTREPRISE
: 33 médico-social (ménage, 1 | Kangourou Kids SPECIALISEES SONT DAVANTAGE APPRECIEES
garde d'enfants, soins...) 2 Domitys
B st tres varié et ne craint & Onne<en étonnera RANG  ENTREPRISE
1 gg| Pas les delocalisations. 3 | Orkyn pas:sont réunisicialafois 1  Bureau Veritas
< Mais les emplois y sont 4  Vortex Mobilite desprosdu controleetde 5 | Artalia
0| souvent peu qualifiés 8 | Asedor Seriices I'analyse technique (Dekra,
— - e p_ré_caires, Les groupes ge Bureau Veritas...) et des 3 Systra
E 'fc,'l.c'.ttes gel.;vent dfc;nctse 6  Adhap Services sociétés de conseil en 4  Défense Conseil International
o @ féliciter de leurs efforts en ; technologie (Ingérop, Egis,
(&) faveur de la formation et Z | Family. Sphe.re ABML...). Sur ce créneau, 5 Ingérop
g'U“‘-‘I meille;re drllversité 8  0,Care Services les critiques des salariés 6  Dekra International
AR eS SHDAUCHES, 9  Almaviva Santé portent souvent sur la . :
comme s’y engagent par . gestion RH peu a lécoute 7  Davidson Consulting
exemple le réseau de 10 | Babilou de leurs attentes (mission, 8  Egis
garde d'enfants Kangou- 1 Fresenius Medical Care évolution de carriere...). 9  ABMI
rou Kids ou les maisons (NephroCare) Un défaut plus facilement
pour seniors Domitys. 12 Polyclinique de Limoges corrigé dans des sociétés 10 Apave &
= ataille humaine, comme  T1  TechnipFMC g
le sont bon nombre ; g
de celles apparaissant 3%\ Eives E
dans notre tableau. 13 Ekium &
i
H
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Commerce de détall

TOUJOURS DES DEBOUCHES, MEME POUR DES SALARIES PEU QUALIFIES

RANG ENTREPRISE
Darty
Leroy Merlin SNI
Carglass
Vente-privee.com GrHauglgiilt.g?n
lkea
fudika = Bouygues
Electro Dépét S Immobilier
Groupe LDLC ; m‘ org:
Boulanger Ve ‘
Euromaster 13 Habitat
Sephora
Schmidt Groupe Immobiliére 3 F
Truffaut
BHV Maisons & Cités
Galeries Lafayette et
Amazon OPH
BUT

Gautier France
Maisons du monde

S8 YEHEUDYEBBNRBRR NRERBEVIEGEEREURAZOONOAGAEUN ™~

Tous droits réservés a I'éditeur

Altarea Cogedim

Eiffage
Speedy Immobilier
Conforama
Apple Retail France RIVP
Ludendo ;
(La Grande Récré) Century 21
Optical Center
Bricorama Groupe Valophis
Norauto
; Icad
Alain Afflelou Calit
hrBricalage Chez Maisons BNP Paribas
Cultura du monde, les _ Real Estate
directeurs de = ==
Micromania magasin sgnt
= en majorit i
GrandVision des fejmmes_ 5 Nexity
Saint Maclou : = _ . : Des jobs qui
y " Formation avec certification professionnelle a la clé chez ont du «sens», de
Brico Dépot Carglass, priorité a la promotion interne chez Leroy Merlin, engage- faibles écarts entre
Nocibé ment chez Maisons du monde a veiller a la diversité dans ses les salair_es, peu
ik recrutements... Pour attirer et fidéliser leurs équipes, les enseignes de pression. La vie
i non alimentaires doivent faire preuve d’'imagination en matiére chez les bailleurs
Fnac de politique RH. Il est vrai gu'elles ont de gros besoins en magasins est a peu pres a
Europcar ou en centrale d’achats, et gue les postes proposés ne sont pas linverse de celle
toujours trés gualifiés. Une bonne santé économique est évidem- proposee chez_!es
Gamm Vert ment un plus. Exemple: La Grande Récré. Absente I'an dernier pour promoteurs prives.
King Jouet cause de serieux trou d'air, la chaine, qui va mieux, est de retour.

LEGENDRE2 2216343500505
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Les 500 meilleurs employeurs

Un chantier
a Nantes

du groupe
Legendre,

e vainqueur.

Habillement
el accessolres

MALGRE LA CRISE, CERTAINES ENSEIGNES CONTINUENT
A INVESTIR DANS LES RESSOURCES HUMAINES

RANG ENTREPRISE RANG ENTREPRISE
1  Hermeés 12 |Intersport

2  Decathlon 13  Okaidi

3 Tapealeeil 14 Groupe Beaumanoir
4 Kiabi 15 Happychic (Brice, Jules, Bizzbee)
5  Louis Vuitton 16 HE&M

6 Zara 17 Devred

7  Chaussea 18 Lacoste

8 Etam 19 Gemo

9  Jennyfer 20 Go Sport

10 Celio 21 Claire's

M Armand Thiery 22 Kidiliz Group

* Neuf marqgues dans le Top 100 général en 2017. Trois, en 2018.

Depuis plusieurs années, le textile est touché par une grave crise qui
complique le quotidien, traditionnellement difficile (temps partiel
fréquent, rémunération basse...), des salariés. Les enseignes citées

peuvent donc estimer que leurs efforts RH ont été reconnus. Chez
Etam, par exemple, les vendeuses peuvent gagner en compétence
grace a des formations qualifiantes. Et I'entretien annuel a été remplacé UN GROUPE FAMILIAL GRILLE
par des rendez-vous fréquents impliguant davantage les collaborateurs. LA POLITESSE AUX MAJORS

 Avec 1800 salariés, Legendre
ne peut pas rivaliser en taille avec
les géants du BTP. Cela n'empéche
. pas cette société bretonne de
'emporter, les salariés y appréciant
e S a u ra l O n le management de proximité ou
encore |'actionnariat salarié. L'an
UN UNIVERS TOUJOURS RUDE MAIS OUVERT A TOUS LES PROFILS dernier, celle-ci a méme recruté
plus de 300 personnes, Cest la
conséquence d'une forte reprise

GROUPE LEGENDRE/MAITRE 0'OUVRAGE : MAUFMAN ET BROAD/MATTRE D'OEUVRE ARCHITECTE ; HARMONIC + MASSON | JARRY/ANDBZ/ABACA

RANG ENTREPRISE

w
oo }

o

P P,
i
i
- S
-t
=
-
-
=
i

1 La Boucherie des chantiers, a commencer
; par ceux du Grand Paris, et dont
2 AP Resta_urauon profite bien sdr toute la profession.
3 Courtepaille RANG ENTREPRISE
4 LaMiecdline 1 Legendre
5  Buffalo Grill 2 Bouygues Construction
6 Lendtre 3  Eiffage Infrastructures
7  Sodexo 4 Colas
8 | Paul Buffalo Grill gagne quatre places. 5  Ramery
9 Groupe Flo : 3 g " ; e 6  Vinci Construction
%6 | i Horaires de travail contraignants, jobs peu qualifiés, . ;
dfger Ring management ferme... Pas facile dans la restauration 7  Eiffage Construction

T Starbucks Coffee d'étre apprécié de son personnel. D'autant que la 8  Sade (Crgén. de trav. dhydraulique)
12 | convivie conjoncture reste difficile et gue, dans bon nombre de s

chaines, les salariés dépendent localement de franchisés. 9  Fayat Batiment
13  Sogeres Celles citées ici comme la Boucherie, Courtepaille ou 10 Eurovia

Buffalo Grill s'en sortent donc plutét bien. Idem pour les 1 NGE

spécialistes de la restauration collective (API, Sodexo...).

Tous droits réservés a I'éditeur LEGENDRE2 2216343500505
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un argument de poids chez la
plupart des acteurs du secteur.

des carriéres

design et constitue un
egrgonomigue, plus apprécié.
salle de fitness,

grande cafétéria

et jardin...

Coincidence? Le

S ante et pharmacie

Pays : France IRIEUX
Périodicité : Mensuel
0JD : 203141
Page 11/15
Hotels, tourisme, loisirs
y ]
PROMOTION INTERNE ET EVOLUTION DE CARRIERE NE SONT PAS DE VAINS MOTS
RANG ENTREPRISE
1 Disheyland Paris
2  |HG InterContinental France
BDO France 3  Booking.com
4  Pierre & Vacances-Center Parcs
Deloitte 5  AccorHotels
6  Universcience
PwC 7  Groupe Lucien Barriére
Mazars 8 eh
9 TUI France
Fiducial 10 Club Méditerranée
In Ext Aprés un sérieux creux, il y a
R EXIERSO deux ans, suite aux attentats,
I'activité touristique en France
EY s'est redressée, Dans ce contexte,
le parc parisien de Disney obtient
ot de nouveau la meilleure note,
grace notamment a la variéte
; .. de ses métiers, & la diversite de
'En aott 2017, £ ses recrues (100 nationalités) et
les équipes de % asa forte culture de la promotion
BDO a Paf[s ont % interne, méme si le travail peut
emménagé c:‘lans gy étre difficile. Pouvoir évoluer
un siége social § rapidement tout en partant de la
flambant neuf, Chez Accor, = base constitue d'ailleurs toujours
avec mobilier la variété 2
i

{éostgllfse;?gsc 2 PEU D’EMBAUCHES DANS LES GROS MAIS DES AVANTAGES NOTABLES
alcte: r(sp(\:iluecla Apres dix ans de baisse, RANG ENTREPRISE RANG ENTREPRISE
[p}t?;(:)itte KPIMG ot les effectifs dans les labos 1 Sanofi T | Novo Nordisk
EY). Et ii Hest ps pharmaceutiques sont repartis 2 Mylan 12 | GroupeUrgo
| : | d P légerement a la hausse depuis ,
|f? SE'-"t' e 2016. Les gros recrutent peu 3 Essilor 13 BD (Becton, Dickinson and Co.)
df:;gl{_g;gg;g:g mais restent prises, car leurs 4  BioMérieux 14 BBEGR
comptable avantages sont au-dessus de la 5 ) . ;
Comlr}ne u.oi s moyenne, comme chez Sanofi Boiron 15 Laboratoires Servier
actours ;.?Ius (salaires, mutuelle, CE...), 6 Lily 16 GSK
petits peuvent ﬁiQﬁﬁgézsp;iﬁgﬁgfegﬂoupes 7  Merck Santé 17 Johnson & Johnson
igiﬂig]:;'; g:s porteur des dispositifs medi- 8  Pierre Fabre 18 Laboratoires LFB

i i caux (BD, Urgo...). Et le retour 9  Laboratoires Arkopharma 19 | Pfizer France
Uepall attrstives: de Servier, positionné sur le .

10 Novartis France

créneau pointu de 'oncologie.

Tous droits réservés a I'éditeur LEGENDRE2 2216343500505
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Travaux de

construction spécialises
PEU DE PME PRIMEES SUR CE CRENEAU PORTEUR,
DOMINE PAR LES GROS DU BTP ET DE L’ENERGIE

RANG ENTREPRISE 10 Batiments, trans-
¥ 1 Clemessy ports, infrastructures.
% 2 VinciEnergies Les pros du génie
£y = électrigue, climatique
g2 & | Schindier ou thermique ont du
2z 4 Eiffage Energie pain sur la planche.

; Des métiers souvent
§§ & | Frarice Al techniques et de
&4 Bonduelle a 6  Ponticelli terrain. Pour innover
28 divisé par trois i Ay et attirer plus
P le ;‘domtbm ‘{_“-‘5 A i efficacement, les
5% O ot 2017 8  Snef gros acteurs ont plus
o 9 Spie de moyens. Spie met
. . ainsi l'accent sur
Agroalimentaire n |ses Clomessy trovlle
M Soprema Clemessy travaille
DANS UN SECTEUR POURTANT DIFFICILE, LA LISTE DES 12 Engie Ineo sur [galite salerisie

INDUSTRIELS BIEN NOTES CONTINUE DE S’ALLONGER

homme-femme...

RANG ENTREPRISE RANG ENTREPRISE
1 Barilla 22 PepsiCo 7 .
2 Nestlé 23 Tereos (Béghin Say) C O S r T ] e t | l | e
3 Kronenbourg 24 Limagrain G DES OUES SONT e
4  Ferrero 25 Heineken
w o AUTANT EES DE LEURS EQUIPES
= 5 Danone 26 Tipiak
o 6  Mars Chocolat France 27 Labeyrie RANG ENTREPRISE 70 Avec une note
- 7  Sodebo 28 Agrial 1  Chanel Parfums Beaute de 7,55 sur 10, le
- "Occi secteur affiche la
: - 8 | Axeréal 29 Groupe Avril 2 | Groupe LOcc‘sta‘ne ; meilleure moyenne de
| 9  Moét & Chandon 30 Mix Buffet 3 | Parfums Christian Dior notre dossier. Comme
- - 4  L'Oréal quoi ces groupes
=" B 10 Groupe Savencia 1 LPC de lUke o0 Brand
A . ({Lambert Dodard Chanicereul) 5  Yves Rocher %
- T Fromageries Bel 22 | Eurial public proposent
& 12 Groupe Cémoi L2 6  Procter & Gamble toujours des carriéres
= 33  Unilever = | Guerlain intéressantes.
— 13  Triballat Noyal
ol : . 34 Terrena
14 Cristal Union . : 2 L'Occitane a
< B G Soufflet 35  Isigny Sainte-Mére i itae o
- roupe Souffle
O i 36 Pernod Ricard 5;3';".'? sigg
16 Bonduelle 37 Haribo de la France.
17 Sodiaal
S e 38 Fleury Michon
p— L;loc RIS 39 Cooperl Arc Atlantique
i
th e 40 Cargil
20 |;Mondeles a4 Euralis (Montfort,
21 Groupe Poult Roligié, Jean Stalaven)

" Malgreé des conditions de travail souvent rudes sur les sites de
production, le premier secteur industriel francais, en chiffre d'affaires et
en personnel, aligne un nombre inégalé de représentants. Il est vrai que
beaucoup peinent a recruter et doivent faire des efforts. Concernant la
présence de Lactalis, il est & noter que le sondage a été réalisé avant
que l'on découvre gue son lait infantile était contaminé a la salmonelle.

Tous droits réservés a I'éditeur

LEGENDRE2 2216343500505



Pays : France
Périodicité : Mensuel
0JD : 203141

Date : FEV 18

Page de l'article : p.1,100,101,...,1
Journaliste : BRUNO DECLA-
IRIEUX

Page 13/15

Environnement

Suez s

Vo

Ortec
Pizzorno Env.
Paprec
Nicollin

Eaux de Marseille

Est-ce le plan
social annoncé
I'an dernier dans
sa branche Eau ?
Veolia n'apparait
plus dans notre
liste des experts
du recyclage et
des déchets.
Leurs salariés
étant souvent peu
qualifiés, les bons
éleves du secteur,
comme Paprec,
ont une politique
RH favorisant la
diversite et
I'amélioration des
compeétences.

Le leader
européen du
cloud, OVH,
ne cesse de
recruter.

Hioh-tech

TOUJOURS BEAUCOUP D’EMBAUCHES DUES A LA NUMERISATION DE L’'ECONOMIE

Les activités informatiques RANG ENTREPRISE RANG ENTREPRISE

et telécoms sont a l'origine 1 Google France 17  1BM France

de la création d'un poste de .

cadres sur trois, selon I'Apec. I 2  Microsoft 18 Bouygues Telecom
est vrai gu'avec la numérisation 3 Dell-EMC 19 STMicroelectronics
grandissante des activités des

entreprises, les besoins en 4 | Canon 20 | Devoteam
développeurs, pros de la data, 5  Blizzard Entertainment 21 Honeywell

du _cloud. Ade la cyberse_curlte, 6 SAP France 22 Accenture

mais aussi en commerciaux i

de haut niveau ne sont pas 7 Ubisoft 23 Free

prés de baisser. Si les géants 8 Orange 24 Infotel

étrangers gardent leur ; ;

réputation flatteuse (Google, 9 | Tibco 25 Paritel

Microsoft, SAP), de belles 10 Isaari 26 Lacroix
entreprlse§ francanlses ont aussi M Amadeus 27 Groupe Sl

la cote, gu'elles soient basées o

a Paris ou en province, comme 12 OVH 28 Konica Minolta
OVH, I:sac?ri. ou encore It-l_ardis, 13 IT-CE 29 Capgemini

grace a des missions intéres- )

santes et un cadre de vie 14 Hardis Group 30 CGl France

moins stressant. On observe 15 Cisco Systems 31 Helpline

une nouvelle fois /absence de 16 Pharmagest 32 Businessé&Decision

SFR dont les plans d’écono-
mies pésent sur 'image.

Machines et Services
équipements industriels c'assistance

LA REVANCHE DES SITES DE PROVINCE

Qu'ils fabriquent des
machines industrielles ou
des eléments de celles-ci,
ces sous-traitants n'ont
naturellerent pas la
réputation ni les moyens
financiers de leurs gros
donneurs d'ordre. Mais ils
recrutent sur leurs sites
de production basés en
province, en mettant en
avant, pour les cadres, la
qualité de vie et des jobs
avec plus de responsabi-
lité et d’autonomie.

Tous droits réservés a I'éditeur

UNE ATTENTION PORTEE
RANG  ENTREPRISE A LA FORMATION ET A LA PREVENTION
: SKF_ Jobs peu qualifies, RANG ENTREPRISE
2  Manitou salaires modestes. 1 Cometz
2 | Licbhert Sans surpr_ise‘ les pros 2 | Goron
o de |'entretien, de la
4  Fenwick-Linde sécurité ou encore de 3  Euroinformation Services
5  NTN-SNR la télévente figurent 4  Teleperformance
au-dela de la 250° place
6 Lectra de notre patmarés.pUne 5  France Gardiennage
7  Markem-Imaje entrée cette année: 6  Securitas
8 |l'Emeran Elis, un spécialiste de 7  Eis

I'entretien, qui souligne
ses efforts de forma-
tion, mais aussi de lutte
contre les maladies et
les accidents du travail.

LEGENDRE2 2216343500505
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Aéronautique, ferroviaire, naval

LES TROIS PREMIERS OBTIENNENT UNE EXCELLENTE NOTE DEPASSANT 8 SUR 10

Tous droits réservés a I'éditeur

Le groupe
1  Airbus Group d’électro-
= i Thal
2  Dassault Aviation . qt::in:l:r\?;
3  Thales sa 3° place.
4 Safran
5 | Stelia Aerospace M
6 ATR Aircraft France
7  Zodiac Aerospace Télévisions
8 Bombardier Transport
g  Assistance —Groupe Bayard
Aeronautique & Aérospatiale
10 Naval Group (ex-DCNS) : ..: \ Ouest-France
T MBDA Missile Systems : 5 = %5 -
-7 En dépit des récents et sérieux soubresauts au sein de son L'Est républicain
12 UTC Aerospace Systems état-major, le groupe Airbus reprend la premiére place (3 Ia fois ———————
13  Ansaldo STS du secteur et du classement général) a Dassault Aviation. Il est .
" vrai que, pour les salariés, 'important est que les carnets de rolpe
W4 | List:Aerospace commandes demeurent bien remplis. Par ailleurs, I'annonce du __Telegramme
15 Alstom rachat de Zodiac par Safran n'a pas eu d'impact sur son image
) ) de margue employeur. De méme, dans le ferroviaire, la fusion Groupe UGC
F Transport 3 : Al B ot SN
W0 | ot bk b annoncée d'Alstom avec Siemens a peu influé sur la note du :
17 | Benéteau premier (elle baisse légérement). Cela changera-t-il  I'avenir? ex)
Publicis Groupe
w
- | \ . Paggs.launes
B Services a llemploi /A\SS ura nce .
"= pa| DES POIDS LOURDS
g DELINTERIM DOMINENT DIX SEMAINES DE CONGE DE PARENTALITE CHEZ |
& -+ Comme 'an dernier, deux AVIVA POL SEOULN o AT
o : géants de lntérim restent en téte B3 pu jarmais-vu! Depuis novgmbre Qermer. Aw\_{a offre a tous ses i et
By Chez les prestataires a qui les salariés (homme ou femme) dix semaines rémunérées de congé en __Havasroup
283 DRH confient leurs missions de cas de‘ naissance ou d'adoption. Sans perte de RTT ou de g:(_)ngés‘..
i recrutement. Seul l'ordre change, A son image, tous les assureurs savgnt prqp_oser des conditions s Altavia
g Manpower repassant devant de travail avantageuses a leurs éguipes. D'ou leurs bonnes notes ici. ]
P AdIECC‘Q Has.ar(.j ou non: le premier RANG ENTREPRISE RANG ENTREPRISE Lagardére
< a signé en février 2017 un accord 1 SMA ¥4 BNP Paribas Cardif
(5] avec trois syndicats pour amélio- : : -4 Baisse des
rer la qualité de vie au travail 2 Maif ¥ | Cavea (Mach MMA, GME) ventes, réduction
(peu &éputée dans cet un;vers). 3  Macif 16 CNP Assurances d'effectifs...
avec des mesures visant ; i 5 Sous |'effet du
renforcer la prévention des risques 4  Inter Mutuelles Assistance 17  Allianz Global Assistance e g
psychosociaux mais aussi a 5 Allianz 18 Europ assistance presse papier
assurer un meilleur équilibre entre 6 Sogécap 19  Humanis souffre. D'oll
vie professionnelle et vie privée. legawde s
7  Groupama 20 Saretec bien notés.
RANG ENTREPRISE 8 ProBTP 21 Crédit agricole Assurances A suivre, la
1 Manpower 9  Gras Savoye 22 Eovi MCD Mutuelle réforme promise
2 Adecco . ) a France
: 10 Axa France 23 MSA (Mutualité saciale agricole) Télévisions par
3 Hays M Aviva 24 AG2R La Mondiale :;Elyste'e Ie} son : 5
4 Randstad TR ventuel impact g
: _ ‘ 12 Malakoff Médéric 25 Euler Hermes social en interne. =
5  Crit Travail temporaire 13 General 26 SwissLife ' &

LEGENDRE2 2216343500505
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Prime de
participation
record en 2017
chez Toyota

a Onnaing.

Transport de personnes

LA RATP RESTE NON SEULEMENT LA PLUS
ENVIEE, MAIS ELLE AMELIORE SA NOTE

Des recrutements RANG ENTREPRISE
nombreux (plus de 1 RATP
135133 I'an C(Iier?ier, dont 2  AirFrance
conducteurs

de bus), un climat social 3 | SNCF

plutot calme et des 4  RTM (transports de Marseille)

avantages sociaux )

5 : : 2 2 I

| copieux (retraite, comité B | 16 maf“p ag0lo. grenoblofss)
¢ dentreprise, centres de 6 Transavia
%3 soins..). Rien d'étonnanta 9 kaolis
3 ceque la RATP conserve . 7
= sa premiére place. 8  Brittany Ferries
i Elle voit méme sa note 9  Transdev
& grimper a 7,83 sur 10. )
= gi |espdéb0ires de la SNCF 10 TCAR (transp. agglo, rouennaise)
gl eénervent les usagers, T | Air Corsica
g cela n influe guére sur lg 12|75 trorepons siraboummoi)
Z sentiment que ses salaries .
% restent bien plus gatés 13 | Semitan
& gue ceux du prive. 4  Tisséo

Tous droits réservés a I'éditeur

Automobile

CHEZ LES CONSTRUCTEURS COMME CHEZ LES
EQUIPEMENTIERS, L’OPTIMISME EST DE RETOUR

La reprise amorcée en 2015 en France s'est confirmée I'an dernier,
avec plus de 2,5 millions de véhicules neufs vendus, utilitaires inclus.
De quoi redonner le sourire aux acteurs de la filiere, d'autant que la
tendance est similaire a I'étranger. Les embauches en CDI ont repris dans
les usines hexagonales, a8 commencer chez Renault et dans une moindre
mesure chez PSA, méme si le recours aux intérimaires reste éleve, Et
pour répondre aux bouleversements technologiques a venir (véhicules
autonomes et connectés, moteurs hybride et électrique), les investisse-
ments en R&D sont aussi a la hausse, notamment chez les équipemen-
tiers. Parmi eux, Michelin s'octroie un nouvelle fois la premiére place,
sa réputation d'excellence ne faiblissant pas chez les ingénieurs,

RANG ENTREPRISE RANG ENTREPRISE
1  Michelin 10 Groupe PSA

2 Mercedes-Benz France m  Valeo

3  Toyota France 12 AGCO

4  Renault 13  lIveco

5 Volkswagen Group France ¥4 Plastic Omnium

6 BMW France 15 Faurecia

7  Renault Trucks 16 |Inteva Products

8 Robert Bosch 17 Volvo Trucks

9 Continental Automotive 18 Lisi Automotive

Commerce alimentaire

CARREFOUR ATTEND AVEC INQUIETUDE
LE PLAN DE RELANCE DE SON NOUVEAU P-DG

RANG
Nespresso

Picard Surgelés
Grand Frais
Auchan

Est-ce le changement ENTREPRISE
de P-DG l'an dernier?

Ou la crainte d'une forte
restructuration a venir?

En un an, Carrefour accuse
une baisse de cing places.
Dans son ensemble,

le milieu patit toujours
d’'une médiocre réputation
sociale, notamment chez
les indépendants. Enfin,
on notera l'arrivée de la
coopérative Biocoop, dont
le management se veut
justement davantage
respectueux des salariés.

Maximo

1

2

3

4

5

6  Jeff de Bruges
7  SystémeU
8
9
10
n

i

Groupe Carrefour

Cora

Biocoop

Simply Market

Biocoop est
le premier

réseau bio a

intégrer no-
tre palmareés.
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